NI

NTD group a.s.

Jatecni 32, Ustin.L.

Eticky kodex

Uvodem

Eticky kodex (dde jen ,,Kodex") skupiny NTD (dde jen NTD) stanovuje zasady dodrZovani pravnich
a etickych norem a vnitini piedpisi NTD, které se o¢ekava od vSech zaméstnancti NTD, zefména pak
od vedoucich zaméstnancii a statutarnich zastupct (déde jen ,zaméstnanci). Tyto zasady jsou pro
zaméstnance zavazné, jegjich poruseni se povaZuje za zavazné poruseni pracovni kazné a bude se iesit
v souladu s platnymi pracovnépravnimi predpisy. Zaméstnanci NTD dbagji na to, aby tyto zasady byly
piimérené dodrZovéany také ze strany obchodnich partneri NTD (dale jen , Partneti).

Pro G¢ely Kodexu zahrnuje skupinaNTD nasledujici spole¢nosti:

NTD group as., Jate¢ni 192/32, 400 01 Usti nad Labem, zgpsanou u KS v Usti nad Labem,
oddil B, vloZzka1169

NTD sr.0., Jategni 192/32, 400 01 Usti nad Labem, zapsanou u KS v Usti nad Labem, oddil
C, vloZzka 4227

KABELCOM spol. sr.0., Jatecni 192/32, 400 01 Usti nad Labem, zapsanou u KS v Usti nad
Labem, oddil C, vlozka 11270

Zakladni zasady

1. Zaméstnanec bude vykonavat ¢innosti v souladu se svym pracovnim zafazenim a zhosti se svych
povinnosti ¢estné a svédomite, v dobré viie av ngjlepsSim zgmu firmy.

2. Zaméstnanec bude jednat odpovédné a korektné se zékazniky, dodavateli a sdaSimi osobami,
snimiz je firma v obchodnich vztazich. Stgin¢ bude postupovat ve vztazich vaéi ostatnim
zaméstnancam firmy.

3. Zaméstnanec s je védom skute¢nosti, Zze postaveni firmy a jeho odména zavisi na uspokojeni
potieb zakaznika a bude proto veSkerou svou ¢innosti usilovat o jeho spokojenost.

4. Slidmi bude jednat zdvorile a s Uctou, bez ohledu na rasu, politické presvédceni nebo ndbozenské
vyznani, vék, narodnost ¢i jind kritéria

5. Zaméstnanec bude poméhat vytvéret atmosféru vzgemné davéry, Ucty a spoluprace a na svém
pracovisti bude prosazovat ovzdusi profesiondni prace.

6. Zaméstnanci a Partnefi nebudou tolerovat jakoukoli formu trestné ¢i neetické cinnosti, ktera by
mohlabyt NTD pri¢itana. Takova ¢innost by bylav rozporu se zgmy NTD a je nepiipustna.

7. Zaméstnanci a Partnefi jsou povinni Fidit se pravidly protikorupéni politiky a pravidly siednavani
zakazek NTD.
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Zaméstnanec ruci za to, Ze veSkera ¢innost, kterou vykonava z povéieni firmy bude v souladu
sobecné zavaznymi pravnimi  piedpisy, obchodnimi zvyklostmi, platnymi technickymi
atechnologickymi piedpisy, piedpisy na ochranu Zivotniho prostiedi a normami bezpecnosti préce
aochrany zdravi pii préci avnittnimi predpisy NTD.

Sjednavani zakazek

1. Patti-li k povinnostem zaméstnance siednavani novych zakazek, je nezbytné vyzadat si v piipadé

jakychkoliv pochybnosti dostatecné reference o Partnerovi, aby bylo zgjisténo, Zze se NTD nebude
podilet na nevyhodné nebo protipravni zakazce.

Zaméstnanec seznami Partnera spravidly protikorupéni politiky a pravidly sjednavani zakazek
NTD uvedenymi v Kodexu s tim, Ze dodrZovani téchto pravidel vyZzaduje NTD i od svych Partnera.

P Ucasti ve verginych zakézkach je zaméstnanec povinen jednat tak, ay jeho jednani nebylo
V rozporu se soutéZznim nebo trestnim pravem, zeména se zakonem o zadavani vergjnych zakéazek:

zaméstnanec jednd o parametrech verginé zekézky pred zahgenim zadavaciho fizeni se
zadavatedlem pouze tehdy, je-li zadavatelem vyzvan, a to pouze vramci tzv. predbézné trzni
konzultace, pritom vzdy upozorni zadavatele na povinnost dokumentace predbézné trzni
konzultace na strané zadavatele,

vramci predbézné trzni konzultace zaméstnanec poskytuje pouze takové informace, které
nemohou vést k naruSeni hospodaiské soutéze, poruSeni zékazu diskriminace ¢i transparentnosti,

zaméstnanec poskytuje zadavatdli pravdivé a nezkreslené Udaje a nezamléuji skutecnosti, které by
mohly vést k ziskani neopréavnéné konkuren¢ni vyhody,

zaméstnanec nesmi s Partnery uzavirat dohody o cenéch ¢i jiné dohody zakézané soutéznim
pravem, které by mohly narusit soutéz, napiiklad dohody o nelcasti v soutézi,

zaméstnanec se zdrzi takového jednéni, které by mohlo byt vykladanho jako poskytnuti Ci
piislibeni neopravnéné vyhody v souvislosti s verejnou zakéazkou.

4. Nabude-li zaméstnanec podezieni z moZného poruSeni uvedenych pravidel siednévéni zakazek, je

povinen nahlasit toto podezieni statutéarnimu organu NTD.

Protikorupéni politika:

Protikorup¢ni politika méa za cil mimo jiné predchazet vzniku spravni ¢i trestni odpovédnosti NTD,
z uvedeného divodu je vyZadovéano dodrZovani nize uvedenych pravidel.

1

Zaméstnanec neposkytne piimo ¢i nepiimo Uplatek, mimorédnou provizi, dar (to neplati pro bézné
obchodni darky opatiené jménem ¢i logem NTD) nebo jinou vyhodu Zédnym Partneram.

Zaméstnanec se primo nebo neprimo nezapoji do zadné ¢innosti, kterd by mohla byt vykladana
jako vyhledavani nebo vymahani Uplatka, mimoiédnych provizi nebo jinych vyhod od stavgjicich
nebo potenciondnich Partnert.

Zaméstnanec nesmi od Partnerti, ktefi maji s firmou obchodni vztah nebo ktefi o obchodni vztah
s firmou usiluji, asteginé tak od konkurenta, ptijimat darky nebo jiné vyhody.
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Zaméstnanec neumozni jinému, aby jménem NTD provadél cinnosti, které by mohly byt
vyhodnoceny jako korupéni jednani.

Nabude-li zaméstnanec podezi‘eni na mozné korupcniho jednéni, je povinen nahlésit toto podezieni
statutarnimu orgdnu NTD.

NTD nebude tolerovat korupéni jednani a je pripravena je aktivné ieSit v souladu s prislusnymi
préavnimi piedpisy.

Vedouci zaméstnanci NTD jsou povinni predchazet vzniku korupéniho jednéni a monitorovat
rizika korup¢niho jednéni, piipadné podnéty k omezeni rizik jsou povinni oznémit statutérnimu
organu NTD.

Konflikt zajmi

1

Zamgstnanec se nebude piimo ani nepiimo zabyvat ¢innosti, kterd by vedla ke konfliktu zgmu jeho
sezgmy NTD.

Zamgstnanec neprodiené uvédomi svého nadiizeného o vSech potenciondnich konfliktech zgmu
véetné téch, do nichZz se dostal bez vlastniho zavinéni nebo v dasledku osobnich vztaht
k Partnerim nebo konkurentam.

Zamgstnanec nebude dosahovat svého osobniho finanéniho prospéchu ani jinych vyhod na Ukor
firmy, nebo jgich Partneri. K takovémuto osobnimu obohaceni nebo zvyhodnéni nevyuZije
duvérnych informaci a ani tyto davérné informace nepostoupi dal.

Zaméstnanec se vyvaruje pripadi, kdy by mohl byt osobné ¢i finanéné zainteresovan v zalezitosti
Partnert.

Pro sviij osobni zisk nebo progpéch zaméstnanec nevyuZzije znalosti, jez nalezi firmg.

Zaméstnanec nesmi byt ovlivnén piaelstvim ani partnerstvim, a’ uspokojuje poZzadavky Partnera
nebo doporucuje, aby nebyly tyto poZzadavky uspokojeny. Stejna zasada plati i v situaci, kdy vztahy
zaméstnance s Partnerem nejsou dobré.

Ve své pracovni dobé ve firme se bude zaméstnanec vénovat vylueéné zaeZitostem firmy.

Mimo pracovni dobu se zaméstnanec nebude zabyvat Zadnou vydélecnou cinnosti, kterd by
vyZadovala nepfiméiené mnoZzstvi ¢asu a pripravovala tak firmu o nejlepsi mozny pracovni vykon
zamgstnance pfi plnéni jeho povinnosti vici firme.

Zaméstnanec neprijme bez piedchoziho souhlasu piislusného vedouciho pracovnika firmy zadné
funkce v jinych podnikatel skych subjektech.

Uplnost doklads a jednotnost informovani.

Spolehlivost Ugetnich, statistickych a jinych dokladt je dalezitym prvkem zgisténi funkénosti
abezdhonnosti firmy.

1

2.

Zaméstnanec zgjisti v ramci své kompetence Uplnost, piesnost a celistvost Géetniho, informatniho a
vykazového systému.

Zamgstnanec bude sestavovat avést informace v souladu s prisluSnymi internimi predpisy, piikazy
ametodickymi pokyny firmy.
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3.

Zaméstnanec neuvede védomé v omyl dalsi zaméstnance, Partnery, kontrolni organy ¢i Sirokou
vergnost tim, Ze by ucinil nepravdivé nebo zavadgjici prohlaSeni nebo, Ze by zamléel prislusnou
informaci

Daivérnd informace, ochrana osobnich Udajsi

1

Zamgstnanec zachova divérnou informaci o vztazich a jednénich vedenych mezi firmou a jeimi
Partnery.

Zamestnanec nevyuZije davérnou informaci ani se nebude podilet na piedavéni duvérné informace,
j€Z neni uréenavergnosti, akteraby mohlaovlivnit dobréjméno firmy.

Zaméstnanec bude chranit a drzet v tgjnosti vnitini zaleZitosti firmy. Firemni dokumenty a
informace, které ngjsou zcela zjevné uréeny ke zverginéni, musi zaméstnanci na vSech drovnich
bedlivé stiezit.

VS&ichni zaméstnanci jsou povinni ochraiovat osobni Udae ostatnich zaméstnanch, piipadné
Partnerti. Zpisob ochrany je popsan ve vnitinim predpisu NTD.

Zneuziti postaveni

1

Pro svou vlastni potiebu a progpéch si zaméstnanec neprivlastni Zzadné finanéni prostiedky, zdroje
nebo majetek firmy ¢i jejich z&kaznikt avédome neprigpéje k tomu, aby tak ucinil nékdo jiny.

Zaméstnanec nevyuzije dobréno jménafirmy a jgi povésti k prosazovani svych vlastnich zgmu
nebo nézord.

Zaméstnanec nesmi vyuzit svého postaveni, které ve firmé zaujima k tomu, aby jemu ¢i osobé
blizké poskytlaNTD ¢i kdokoliv jiny piednostni vyhody.

Povinnost podavat hlaseni

1

Mé&li zaméstnanec podezieni na poruSeni Kodexu, je povinen tuto skute¢nost hlasit primému
nadiizenému.

V piipadé podezieni na poruseni pravidd protikorupéni politiky ¢i pravidel pro sjednavéni zakéazek
je navic povinen hlasit takové podezieni primo statutarnimu organu NTD.

HIaSeni jsou prisné divérna a oznamovatel nebude v souvislosti se svym jednanim nijak postizen,
znevyhodnen ¢i vystaven nétlaku

Statutérni orgén je povinen podezieni na poruseni pravide protikorupéni politiky ¢i pravidel pro
sednavani zakazek provérit a je-li to mozné, pak jednani porudujici uvedena pravidla piekazit.
Neni-li mozné takové jednani prekazit, je povinen, je-li podezieni diivodné, oznamit toto podezieni
Utadu pro ochranu hospodéa‘ské soutéZe, v pripadé trestniho jednani orgéntim &innym v trestnim
fizeni.

Zameéstnanec, ktery podezieni na poruSeni Kodexu ozndmil méa pravo na seznameni svysledky
provétreni nahléSeného porudeni.

Zvereinéni a zavazek k dodrzovani kodexu

1

Kodex je pristupny zaméstnancim na serveru NTD aje téZ vyvéSen nanésténkach v objektu NTD.
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. Kodex je zverginén nawebovych strankach NTD.

. NTD upozornuje Partnery na existenci Kodexu a zavazku jeho dodrzovani, a to zegména v
obchodni korespondenci a ve vhodnych piipadech téZ ve smlouvach ¢i jinych listinach.

. SKodexem je prokazatelné seznamen kazdy nové prijimany zaméstnanec v ramci uzavirani
pracovniho poméru, souc¢asné je upozornén, ze poruSeni pravidel uvedenych v Kodexu miiZe vést
az k rozvézéni pracovniho pomeéru.

. Spravidly uvedenymi v Kodexu je ngméné 1x ro¢né prokazatelné znovu seznamen kazdy
zameéstnanec NTD.
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